
Để nắm bắt cụ thể hơn về dạng thức bài thi MOS 2016/2019, vui lòng tham khảo phần mềm thi thử Gmetrix MOS tại 
http://online.iigvietnam.com/tin-hoc.html

DẠNG
BÀI THI

Microsoft Word Specialist

Microsoft Excel Specialist

Microsoft PowerPoint Specialist

Microsoft Outlook Specialist

Microsoft Access Specialist

NỘI DUNG THI

50

50

50

50

50

THỜI GIAN
(PHÚT)

1000

1000

1000

1000

1000

ĐIỂM
TỐI ĐA

700

700

700

700

700

ĐIỂM ĐẠT

CHỨNG CHỈ MOS CÁC CẤP ĐỘ CỦA CHỨNG CHỈ MOS
Chứng chỉ quốc tế duy nhất về Tin học 
văn phòng do Microsoft công nhận và là 
chứng chỉ Tin học được sử dụng rộng rãi 
nhất trên thế giới.

Cấp độ Master: Chứng nhận kỹ năng toàn diện, chuyên sâu nhất trong sử 

Expert, PowerPoint và một trong hai bài thi: Outlook hoặc Access.

Multi-ProjectChứng nhận thành thạo các kỹ năng Tin 
học văn phòng, được công nhận trên 
toàn thế giới.

Công cụ hữu hiệu để khẳng định bản 
thân và tiến xa hơn trong môi trường 
học tập và làm việc cạnh tranh.

Cấp độ Specialist: Chứng nhận các kỹ năng cơ bản trong sử dụng các 
phần mềm Microsoft O�ce: Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook.  

Cấp độ Expert: Chứng nhận các kỹ năng nâng cao trong sử dụng các   
phần mềm Microsoft Word và Microsoft Excel. 



mos.iigvietnam.com mos.iigvietnam mos@iigvietnam.edu.vn 1900 636 929

Trụ sở chính tại Hà Nội
75 Giang Văn Minh, 
Quận Ba Đình, Hà Nội 

Chi nhánh Đà Nẵng
19 Hoàng Văn Thụ, 
Quận Hải Châu, Tp. Đà Nẵng

Chi nhánh Tp. Hồ Chí Minh
Tầng 1, Tháp 1, Tòa nhà The Sun Avenue, 
28 Mai Chí Thọ, P. An Phú, Tp. Thủ Đức, Tp. HCM 

ĐẠI DIỆN QUỐC GIA CỦA CERTIPORT TẠI VIỆT NAM, LÀO, CAMPUCHIA & MYANMAR

2019

CÔNG CỤ ÔN LUYỆN VÀ THI THỬ GMETRIX

Ôn luyện các bài thi MOS với các cấp độ khác nhau (Specialist, Expert) cách thức

Có thể lưu bài đang làm và làm lại sau.

Tiêu chí quan trọng để đánh giá năng lực nhân viên, tạo tiền đề để bố trí nhân sự, đề bạt và
thuyên chuyển. 

Khẳng định vị thế tiên phong trong tổ chức như một chuyên gia 
Tin học văn phòng.

Chứng nhận rõ ràng nhất về kỹ năng thành thạo Tin học 
văn phòng.


